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LEI MUNICIPAL N° 327/2008.

“DISPOE SOBRE 0 PLANO DE

VENCIMENTOS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS E pos
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTA MARIA DAS BARREIRAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. >

CARGOS, CARREIRAS E

O PREFEITO MUNICIPAL, faz saber

que a Camara Municipal de Santa Maria das
Barreiras, por seus representantes, ap

rova, e ele sanciona a seguinte lei-

Art. 1°. Esta Lej dispée sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
idores Municipais e dos Profissionais da Educacio da Prefeitura Municipal de
Santa Maria das Barreiras.

TiTuLO |
DO REGIME JURIDICO

Art. 2°. O regime juridico dos servidores do

Municipio de Santa Maria das Barreiras &
o Estatutario, regido por Lei Complementar.

TiTuLo 11
DA POLITICA DE PESSOAL

At 3° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores municipais e
dos profissionais da educacio da Prefeitura Municipal de Santa Maria das Barreiras
tem por objetivo os seguintes principios:

I Criar condigoes Para a realizagao pessoal, e servir de instrumento de
medhoria das condigdes de trabalho;

. Garantir g valorizagdo dos servidores municipais e dos profissionais da
€ducacdo de acordo com o te

Mpo de servico, merecimento e aperfeicoamento
profissional, desempenho e afericdo do conhecimento mediante avaliagdes
Wehcas:

v Assegurar a remuneracao dos servidores municipais e dos profissionais da
educacao compativel com seus

respectivos niveis de formacao, experiéncia e tempo
de servigo;

V. Desenvolver os S€rvidores municipais e os profissionais da educacio na
respectiva carreira, com base na igualdade de Oportunidade, na qualificaciao
profissional e no esforco pessoal:
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VI Garantir um sistema de Capacitacéo dos servidores municipais e dos
profissionais da educacao;

Vil Coanstituir um quadro funcional permanente;

VI, Promover a parlicipacao do profissional da educacéo na elaboracao,

implementacéo e avaliacao do plane de desenvolvimento da escola,

TiTuLo N
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS

CAPITULO |
Disposicdes Preliminares

Art. 4°, O plano de cargos, carreiras e vencimentos institui e disciplina o regime de
relagdo entre os direitos e deveres dos servidores & dos profissionais da educacao
da Prefeitura Municipal de Santa Maria das Barreiras, no que diz respeito as
atividades e larefas 3 executar e as correspondentes atribuices pecumarias, e tem
Sua execucdo regulada na forma desta Lei e Seus anexos, pelo estatuto dos
servidares e demais legislagbes complementares.

Art. 5° Para efeitos desta lei, considera-se:
l. Servidor, a pessoa legalmente investida em cargo publico;

1. Cargo Publico, o conjunto de atribui¢ées e responsabilidades a serem
cometidas ao servidor, gue tem como caracteristicas essenciais estabelecidas em
lei, & criagdo, o nimero certo. denominacdo propria e remuneracao paga pelo
municipio e sobre o qual se aplica o regime estatutario e que da denominagéo a
categorias profissionais.

. Cargo Publico Efstivo, aquele que provido de carater permanente e que
organizado em carreiras constitui o Quadro Permanente de Pessoal:

v Cargo Publico em Comiss8o. o que provido em carater transitdrio, para
desempenho das atividades de direcdo superior, chefia e assessoramento,

Vv Emprago Publico, o canjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas
a0 servidar, que tem eormo caracteristicas essenciais estabelecidas em lei a criagéo.
0 nUmero, denominagdo propria e remuneragdo pelo Municipio e regido pelas leis
trabalhistas, e para situagées transitrias de necessidade da administragao:

Wl Fungao Plblica, conjunto de atribuicoes e encargos nao integrantes de
carreiras, provido em carater transitorio em vacancias eventuais ou substitlicGes nos
termos desta lei, abrangendo os servidores estaveis aos termos do art. 19 do Ato
das Disposigdes Constitucionais e Transitorias da Constituicdo Federal-
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VIIL Classe, 0 agrupamento de Cargos com mesmas denominactes, atribuicées
e responsabilidades, dispostos em séries;
VI Seérie de Classes, a divisao de Classe, da mesma natureza de trabalha,

dispostas hierarguicamente em ordem crescente e identificadas por algarismos
romanaos, a partir de | que cabe a classe inicial da série;

Ix. Carreira, & o conjunto de cargos ou empregos escalonados segundo o grau
de complexidade e responsabilidade, com denominagao prépria;

X Descricao dos Cargos, a definicdo dos aspectos quantitativos e qualitativos
de cada classe ou cargo, compreendendo, para cada classe, os seguintes
elementos: denominagao, tarefas tipicas, gualificagdes exigidas para o exercicio,
alternativas para recrutamento, as especificages de classe gue compdem anexo
desta lei;

XL Quadro de Cargos Permanentes, conjunta dos cargos em provimento
efetivo gue formam a estrutura funcional da Prefeitura Municipal;

Xl Quadro de Cargos Comissionados, conjunto dos cargos de
assessoramento, diregao e chefia necessarios ao bom desempenho das atividades
gerenciais da administrag&o plblica;

Xl Quadro de Cargos em Extingdo, relag@o de cargos criados por leis
anteriores e gue se extinguirdo pela vacancia:

XV Simbolo, referéncia que se da a cada nivel de saldrio, expresso em
algarismos romanos;

XV Provimento, o ato pelo qual sao preenchidos os cargos do Quadro de
Cargos Permanentes, do Quadro de Cargos Comissionados e do Quadro de Cargos
em Extingao;

xvi Reenquadramento, ¢ o enquadramento dos atuais servidores nos cargos
cnados ou extintos, conforme previsto nos Anexos desta Lei;

AVIL  Avaliagao de Desempenho, & a aferido do grau de aproveitamento do
servidor, tendo em vista os atributos exigidos para o desempenho do cargo ccupado;

XVIII.  Estagio Probatorio. & o intersticio de tempo para se avaliar o desempenho &
a capacidade do servidor para desempenhar as tarefas e atribuicdes pertinentes ao
cargo ocupada.

§ 1° O Quadro de Cargos Permanentes sera pravido exclusivamenta por servidares
aprovados em Concurso Publico Municipal,

§ 2° O Quadro de Cargos Comissionados serd provido por nomeagdes
discricionarias do Chefe do Poder Executivo,
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§ 3% A descricdo das atribuicées de cada cargo efetivo e comissionado sera
estabelecida por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 6 Integram o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores e dos
Profissionais da Educacio da Prefeitura Municipal de Santa Maria das Barreiras os
seguintes anexos:

Anexo |. Estrutura Administrativa — Secretarias Municipais
Anexo . Quadro de Cargos Permanentes / Efetivos,
Anexc lll.  Quadro de Cargos em Comissao;

Anexe IV.  Quadro de Cargos de Funcéo Gratificada;

Anexo 'V, Quadro de Cargos Comissionados / Departamentos

Anexo VI, Quadro de Cargos em Extincdo e Nova Denominagéo / Correlacao
Anexo Vil.  Quadro de Equiparagio de Cargos / Correlagéo

Anexo VIl Quadro de Escolaridade e Pre-Requisitos;

CAP[TULO 1l
Do Provimento dos Cargos

Art. 7% O provimento dos cargos far-se-a em cardter efetive ou em comissao,
conforme se enquadre cada um nos anexos |l e Ii] desta Lei.

Art. 8°. Serao estabilizados nos cargos efetivos 0s servidores aprovados em
concurso publico, apds cumprimento do estagio probatério com duragéo de 03 (trés)
anos, gue alcangarem bom nivel de desempenho, a ser apurado por Comissdo de
Desenvolvimento Funcional, mediante avaliagdo de desempenho, com base em

regulamento a ser instituido pelo Poder Executivo, observadas as seguintes
caracteristicas fundamentais:

I objetividade:
Il. periodicidade;
1. comportamento observavel do servidor em:

a) discrican;

b) assiduidade;

c} produtividade;

d) eficiéncia;

g) dedicagao ao servico:

f) esplrito de colaboragéo;

g) permanéncia no recinto de trabalho;

h) desempenho:

i) compeléncia e aferigido do conhecimento.

V. conhecimento prévie dos fatores da avaliagdo pelos servidores.
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Paragrafo unico. Quando do ingresso em nova carreira oy cargo. ¢ servidor estave|
€ O N&o estavel aprovados em concurso publico perceberao o vencimento da classe
em que forem enquadrados, com os respectivos adicionais a que fagcam jus pelo
tempo de efetivo exercicio no servico publico municipal.

Art. 9°. O provimento em cargo efetivo obriga a apuragdo dos resultados do estagio
probatorio para o servidor & o processamento ou néo de sua estabilidade no servigo
publico.
CAPITULO It
Do Ingresso na Carreira

Art. 10. A investidura em cargo de carreira far-se-a apos aprovagao em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, realizado em uma ou mais etapas em
conformidade com o artigo 37 da Constituicao Federal & com o que dispuser o edital
de coneurso publico

Art. 11. Nos prazos de validade do concurso publico. podera haver nomeacdes para
vagas criadas posteriormente 3 publicacio do edital, de candidatos aprovados no
concurso publico, obedecida rigorosamente 4 ordem de classificacao.

CAPITULO Iv
Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 12 O Servidor investido em carga publico, na forma das disposicoes vigentes,
somente podera ser promovido para outro cargo ou carreira atraves de cancurso
publico.

CAPITULO V
Da Remuneraciao

At 13 A remuneracao do servidor compreende o vencimento, cofrespondente ao
valor do nivel estabelecido para o respectivo cargo e classe da carreira, as
vanizgens e os acréscimos pecuniarios devidos em razéo do exercicio do cargo
efetivo, inclusive de insalubridade. penosidade e periculosidade.

Paragrafo Unico. Os adisionais de insalubridade, penosidade e periculosidade seréio

™ na forma da lei conforme os graus minimo, médioc ou maximo,
respectivamente, a ser medido em laudo préprio, para cada situagao. assinado por
comissdo de que fario parte um servidor da area de recursos humanos, e um
medico do trabalho entre saus trés membros.

Art. 14 O direito a0 adicional de insalubridade, penosidade ou de periculosidade
cessara com a eliminacao do risco 4 sua saude ou integridade fisica.

Art. 15. Os atuais servidores serdo enquadrados na forma Como se propbe esta Lei,
considerando-se ¢ vencimento percebido e a correlagdo de cargos no nivel igual au
imediatamente superior aguele que registre na data desta Lei.
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Art. 16. Ocarrendo a hipétese de sua classificagao ficar superior a atual. percebera
ele o vencimento indicade, mas devera permanecer nele até integralizar o tempo de
servigo exigivel para o nivel em gue se der o enquadramento.

Art. 17. A remuneracao dos servidores. ocupante de cargo efetivo, devera ter um ou
mais dos seguintes componentes, conforme o caso:

1: Vencimento;

1. Abono:

11 Adicional:

V. Gratificagao;

V. COutros beneficios instituldos em lei.

SEGCAOI
Do Vencimento

Art. 18. Vencimento é o valor devido ao servidor pelo exercicio do cargo. emprego
ou fungéo, correspondente aos niveis fixados nos Amexos Il e Il desta Lei,
correspondente a jornada semanal de trabalho neles fixada

Art. 19. A eritério da administracdo, a jornada semanal dos servidores podera ser
inferior ou superior & fixada com vencimentos proporcionais,

Art. 20. O exercicio de cargo em comissao exigira de seu ocupante a integral
dedicac@o a0 servigo, podendo ser convocado sempre que houver necessidade,
sem complementacio remuneratdria adicional de qualguer natureza.

SECAO I
Do Abono

Art. 21, Fica instituido a partir da presente Lei o abono de incentivo ao Ensino Basico
que sera retribuido mediante recurso do Fundo de Manutengao e Desenvolvimento
da Educagao Basica e de Valorizacio dos Profissionais da Educagao — FUNDEB, a
todos os profissionais efetivos e em pleno exercicio de sua funcao em unidades
escolares, equivalente a 15%.

Paragrafo Unicoc — O abone que trata o caput deste artigo, depende de
regulamentacao através de Decreto do Poder Executivo, e sera atribuido através de
Portaria, conforme disponibilidade orgamentaria & financeira.

SEGAOII
Do Servidor Efetivo em Cargo Comissionado

Art 22, A Administragdo podera nomear servidores publicos ou nac para ocupar
cargos ou fungBes de chefia. direcao e assessoramento Superior em comissao,
previsto no Anexo (Il desta Lel.



ESTADO DO PARA

FREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DAS BARREIRAS
GABINETE DO FREFETNTC

£
N4

§ 1% Ao servidor investido em cargo ou fungao de chefia, diregio e assessoramento
superior em comisséo, serd oferecida oportunidade de fazer opcéo entre o
vencimento do cargo em comissfo ou do seu cargo efetivo.

§ 2° Ao servidor investido no Cargo de Coordenador da Educagac Basica, com
demanda superior a 100 alunos, sera concedida gratificacéo de até 20% (vinte por
cento) incidente sobre o valor do vencimento basico do seu cargo efetivo,

§ 3° Ao servidor investido no Cargo de Coordenador de Creche e Coordenador de
Escola, com demanda de 150 a 250 alunos, sera concedida gratificacdo de até 50%
(cinqienta por cento) incidente sobre o valor do vencimento basico do seu cargo
efetiva.

§ 4° As instituicoes de ensino da Rede Municipal de Educagcao com demanda
superior a 251 alunos serdo administradas por um Diretor Escolar. L

Art. 23. O servidor que substituir o titular de um cargo, em caso de impedimento,
auséncia ou vacancia, cujo vencimento for maior do gue o seu, percebera a
diferenga verificada entre os vencimentos.

SEGAO IV
Do Adicional de Férias

Art. 24 Independentemente de requerimento, sera pago ao servidor, por acasido de
suas férias, o adicional de 1/2 (um ter¢o) da remuneracac correspondente ao
periodo de férias a serem goradas, permitida, a critério da administragédo, a
transformac&o em pecunia de dez dias.

Art. 25. Ao docente, em exercicio da regéncia de classe nas unidades escolares,
sera assegurado 30 (frinta) dias de férias anuais consecutivos, e 15 (quinze) dias
intercalados, distribuides no decorrer do exercicio, incluidos os recessos escalares.
em conformidade com interesses da Secretaria Municipal de Educagdo Aocs
demais servidores do magistério e aos servidores municipais serd assequrado 30
(trinta) dias consecutivos de férias anuais

Art. 26, Os servidores em cargos de comissdo néo poderda acumular pericdo de
férias, sendo vedado o recebimento de qualquer valor a titulo de indenizagao de
férias.

SECAO V
Da Gratificagio Natalina

Art. 27. A gratificacio natalina corresponde a 1/12 (um doze aves). por més de
exercicio, da remuneracéo a que o servidor fizer jus anualmente, sera paga no més
de dezembro, do respectivo ano podendo a Administragdo paga-lo no més de
aniversario do servidor.
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§ 1° A fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho serd considerada
como més intagral.

e L

§ 2% A gratificac&o natalina é devida aos inativos e pensionistas, nos termos desta
Lei,

Art. 28. O servidor excnerado percebera sua gratificacio natalina proporcionalmente
a0s meses de exercicio, caltulada sobre a remuneracdo vigente no més da sua
exoneragao.

Paragrafo Unico. Ao cénjuge vitivo(a) efou outros dependentes de servidor falecido
aplica-se o disposto no caput deste artigo.

Art. 29. Ocorrendo a hipotese de variar a remuneragio do servidor durants o periodo
aquisitivo, o valor da gralificacdo natalina sera proporcional a cada més de
remuneracac.

SEGAQ VI
Da Gratificag&o por Formagdo Superior

Art. 30. Ao docente sera devida adicional por formagaa superior, sob a forma de
gratificaclio, pela profissionalizagao, atualizagao e aperfeigpamento  técnico,
conseguido através de curso de graduacao de nivel superior, pertinente a sua area
de atuagdo, & proporgao de 05% (cinco por cento) do seu vencimento. e de 05%
{cinco por cento) através de curso de pas-graduacdo, de no minimo 360 {trezentos e
sessenta) horas/aula, pertinente a sua area de atuacao,

§ 1°. A gratificagdo de que trata o caput deste artigo fica limitada a 10% (dez por
centa).

§ 2°. O docente fard jus ao adicional a partir do més que apresentar o certificado de
conclus@o do curso ou registro do diploma de pos-graduagao, junto a Secretaria
Municipal de Educagdo & ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura.

§ 3°. A gratificacdo nao incide para efeito de calculo de vantagens pessoais.

Art. 31. Ao Diretor escolar sera concedida gratificacio de até 20% {vinte por cento)
do seu vencimento quando a demanda for de 300 a 800 alunos e de até 50%
(cinquenta por cento) do vencimento quando for acima de 601,

Paragrafo Unico - Serd concedida gratificagdo de 10% (dez por cento) ao
profissional da educagéo que estiver exercendo sua atividade na zona rural, de difici|
ACeSSO.

SECAO VI

Das Diarias

Art. 32. O servidor que, a servigo, se afastar do municipio em carater eventual e
transitério, para autra ponto do territério nacional, fard jus a diarias para cabrir
despesas de pousada alimentagédo e locomogao, conforme estabelecido em Lei.
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SEGAO VI
Das Despesas de Transporte

Art. 33, © servidor que realizar despesas com a utilizaggo de meio prépric de
locomogao, para a execucdo de servigos externos, por forca das atribuicbes do
cargo, desde gue autorizado previamente pelo Poder Executivo Municipal podera ser
reembolsado, conforme estabelecido em Lei.

SECAOIX
Do Salario Familia

Art. 34. O salario familia e devido ao servidor ativo, por dependente econémico, e
sera pago a partir da comprovacao do fato que lhe der origem. cessando no més
sequinte ao fato que determinou sua supressao, conforme regras e valores fixadas
pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 1° Consideram-se dependentes econémicos os fihos menores de gualguer
condigdo, até 14 (quatorze) anos de idade.

§ 2° Nao se configura a dependéncia econdmica quando o beneficiario do salario
familia perceber rendimento de trabkalho ou de qualguer outra fonte, inclusive pensao
ou proventa de aposentadoria, em igual valor ou superior ao salario minimo.

§ 3° O salério familia ndo esta sujeito a qualguer tributo, nem servira de base para
qualguer contribuigdo, inclusive para a Previdéncia Social,

§ 4° O salario familia serd pago ao cénjuge varao, quando marido & mulher forem
servidores do municipio, ou aquele que tiver a guarda dos filhos em caso de
separagio.

SEGAO X
Das Condicdes de Trabalho

Art. 35 O exercicio do magistério se fard dentro de condigbes minimas de
distribuicac de alunos por classe e por série, de forma compativel com o ensino de
qualidade, observando-se, se possivel, 0s seguintes pardmetros:

Educagao Infantil - | e ll Perindos - 20 alunos

Ensino Fundamental - Fase Introdutdria - 20 alunos
(1° de nove anos)

Ensino Fundamental - Fases (1" a 4* séries) - 25 alunos

(2° a 5° de nove anos)

Ensina Fundamental - 5% a 83 Séries - 35 alunos
(6% aos 9° ancs)
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§ 1 A qualificacdo minima dos docentes para atuar na educacao basica far-se-a em
nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagdo plena, em universidades e
institutos superiores de educagéo, admitida como formacao minima para o exercicio
do magistério na educaclo infantl @ nas quatro séries do ensino fundamental. a
oferecida em nivel médio, na modalidade normal.

§ 2° Fica assegurado o programa de capacitagao voltado para a formacao
continuada aos profissionais da educagéo basica da rede municipal instituida no
Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educagao Basica e de Valorizagéo
dos Profissionais da Educacao — FUNDEB.

§ 3° A jornada de trabalho do professor docente sera correspondente a 20 (vinte),
30 (trinta) e 40 (quarenta) haras semanais, tendo 04 (quatro) horas de atividades
extra classe, & cada série da educacgdo infantil & das séries iniciais do fundamental
corresponde a 20 (vinte) horas semanais.

§4° A jornada de trabalho do docente em sala multisseriada corresponde a 26
{vinte e seis) horas semanais e 04 {guatro) horas de atividades extra classe.

§ 5% As horas previstas para atividades extra classe sao destinadas a preparacao e
avaliagdo do trabalho didatico, & colaboragde com a administragao da escola,
as reunides pedagdgicas, a articulagdo com a comunidade e ao aperfeicoamento
profissional de acordo com a proposta pedagdégica adotada pelo sistema de ensine
municipal.

§ 6° A hora aula e a hora de atividade extra classe referidas tem a duracéo de 45
{quarenta e cinco) minutos.

§ 7°. O docente da educagio basica sera remunerado exclusivamente por hora aula,
conforme previsto no Anexo I, desta Lei.

§8° Para efeito de remuneragio no magistério considerar-se-d a cada més
constituido de cinco semanas.

§9° A remocac do profissional da educacdo de uma para outra unidade,
processar-se-a por ato da Secretaria Municipal de Educacdo.

Art. 36. O professor @ o especialista da educagio ndo podem servir fora do ambito
do magisterio, salvo paraz desempenho de cargo de provimento em comissdo de
nivel de direcao e assessoramento superior.

Art. 37. Os professores e os especialista da educagao além das atribuigdes previstas
neste plano, poderao exercer atividades correlatas com as do Magistério, ficando-lhe
vedado o afastamento para o exercicio de atividades essencialmente burocraticas,
observadas ainda a vedaclio e a excecdo prevista no artigo 37, inciso XVI, bem
como a proibicéo do incise XVIl do mesmo artigo da C.F.
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CAPITULO VI
Das Disposicbes Gerais

Art. 38. Ficam dispensados do pré-requisito escolaridade os atuais ocupantes de
cargos efetivos ou funcbes puiblicas correlatas, para funcdes iguais ou correlatas,
desde que nao exigivel para exercicic de profissao.

Art. 39. Aos professores leigos j@ ocupantes de cargo efetivo, devidamente
nomeados e empossados, qgue gozam da estabilidade funcional & assegurado a
obtengao da habilitagio necessadria ao exercicio das atividades docentes ate
dezembro de 2009.

CAPITULO VII
Da Contratagido Temporaria de Pessoal

Art. 40. Em conformidade ao que dispde a Constituicao Federal, a Constituicao do
Estado do Para e a Lei Orgénica do Municipio de Santa Maria das Barreiras, podera
o Executive admitir pessoal para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse plblico, conforme estabelecido em Lai.

CAPITULO VIII
Das Disposi¢des Transitorias e Finais

SEGAODI
Das Auséncias, Impedimentos e Substituicdes

Art. 41. No caso de auséncias ou impedimentos de algum servidor, serao adotadas
as seguintes normas,

l. O servidor ausente sera, preferencialmente, substituido por outro gque ocupe
cargo de mesmo nivel e atribuicbes assemelhadas;

1. O substituto, se ocupante de outro cargo, fara jus & diferenc¢a de salarios
entre seu cargo e aquele em gue ocorrer substituicio,

SEGAQII
Das Disposigées Transitérias e Finais

Art. 42, Serdo efetivados nos cargos de carreira correspondentes aos respectivas
empregos os servidores estaveis aprovados em concurso publica, nos termos do art.
19 dos Atos das Disposicdes Constitucionais Transitorias da Constituicao Federal.

§ 17 Na realizagéo do concurse publico, de que trata este artigo, o servidor, estavel
e candidato, fara jus, na prova de titulos, a pontuacao pelo tempo de servigo
exercido, na forma que dispuser o edital. desde que inscrito para o cargo cujas
fungées desempenhe.
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§ 2° Quando do ingresso na carreira, o servidor estavel aprovado em concurso
publico percebera o vencimento da classe em que for lotado, com 03 respectivos
adicionais a que faga jus, pelo tempo de efetivo exercicio no servico publico
municipal.

Art. 43. Nenhum servidor efetivo é obrigado a desempenhar atribuigdes que nao
sejam proprias de seu cargo, ficando expressamente vedado qualquer tipo de desvio
de fungdo, excetuando-se o previsto no art. 22 desta Lei, e o recrutamento de
professor para o exerclcio no ambito das atividades da Secretaria Municipal de
Educacio.

Paragrafo Unico. A chefia imediata do servidor desviado irregularmente de suas
atribuicoes respondera pelo desvio de fungao e arcara com as indenizagdes a gue o
mesma fizer jus, além de outras penalidades.

Art. 44, Por Decreto do Chefe do Poder Executivo, sera feita a lotagdo & relotagéo
funcional dos servidores municipais e dos profissionais da educacao, de acordo com
o interesse da administrago efou avaliagao de desempenho.

Art. 45. Por Decreto do Chefe do Poder Executivo, sera estabelecida a estabilidade
financeira dos servidores estiveis que percebam wencimentos superiores aos
fixados nesta Lei.

Paragrafo Unico. Aplicado o disposto neste artigo, o servidor estavel, cujo
vencimento ultrapassar o valor da referéncia, percebera, como vantagem pesscal a
diferenca apurada.

TITULO IV
Das Disposigdes Finais

Art. 46. Todas as omissdes. contradicBes e obscuridades existentes nesta Lei,
poderdo ser regulamentadas através de Decreto Executive efou Portarias, nos
termos da Lei Organica Municipal de Santa Maria das Barreiras, tomando-se como
preceito basico as Legislagdes Federais dos Ministérios da Saude, Ministério da
Previdéncia Social e Ministério da Educagdo; e como preceito normativo a
Constituicao Federal e suas Emendas Constitucionais, bem como legislagoes
correlatas e hierarquicas.

Art. 47 Revogam-se as Leis n° 206/2000, 208/2000 e 211/2001 e outras
legislagdes municipais correlatas, entrando a presente Lei em vigor na data de sua
publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal@ama Mar'i di? Barreiras, 26 de Junho de 2008.

ODACIR DAL SANTO
Prefeito Municipal
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PLANG DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

ANEXO |

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

SECRETARIAS MUNICIPAIS

= |- Secretaria Municipal de Educagao
+ |l - Secretaria Municipal de Cultura, Desporto e Turismo
« |l - Secretaria Municipal de Salde
« |V - Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e V- Secretaria Municipal de Obras, Transportes e Urbanismo
« | - Secretaria Municipal de Agricultura
e V|| - Secretaria Municipal de Administracdo e Financas
= VIl - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos
« IX - Controladoria Municipal
COMPETENCIAS COMUNS DAS SECRETARIAS
1 580 compeféncias comuns a todos os drgdos da Prefeitura Municipal de

Santa Maria das Barreiras;

|- administrar os servidores lotados no 6rgao, mediante avaliacdo periddica dos
mesmos, cumprindo e fazendo cumprir a legislagao de pessoal e de seguranca no
trabalho, mantendo a disciplina interna, controlando a freqiiéncia @ a movimentagéo
de pessoal;

Il- programar e justificar a aquisi¢éio de material e de servigos;

Ill- colabarar no inventario & manutengéo dos bens municipais,

IV~ informar processos e comunicar ao 6rgao responsavel a ocorréncia de gualguer
irregularidade;

- observar fielmente a legislagéo e determinagoes superiores;

Wl- acompanhar a respectiva execucdo orgamentaria, solicitande com a devida
antecedéncia créditos suplementares ou remanejamento de verbas bem coma a
celebragao de convénios e ajustes em sua drea de atuacao.

b Cada Secretaria Municipal prestara assisténcia técnica e apoio administrative
junto aos Conselhos Municipais inseridos em sua area de atuagio,

3. A cada Secretaria Municipal ¢ reconhecido o poder de politica administrativa
para o cumprimento de suas atribuicdes.

4 Ficam criados os cargos de provimento em comissdo de chefia, direcdo e
assessoramento, necessarivs & implantagdo e funcionamento da estrutura
organizacional da Prefeitura Municipal de Santa Maria das Barreiras.

=T O Gabinete do Prefeito é o érgao de assessaramento direte ao Prefeito
Municipal. competindo-the, especialmente:
|- prestar diretamente ao Prefeito assisténcia e orientacao;
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Il- elaborar a correspondéncia do Prefeito, atender as partes, encaminha-las aos
orgéos competentes e marcar-lhes audiéncia;

lll- integrar-se com os diversos 6rgaos da administracao municipal,

IV- articularse com os demais drgaos da administragdo, orientando-lhes sobre
relatorios anuais & promogbes administrativas;

V- atender as reclamagbes e solicitagBes do publico e encaminha-las aos 0rgaos
competentes para pronta solugdo;

V- assessorar as reunides do Prefeito com suas Secretarias:

VII- preparar e executar os servigos de impressao de correspondéncia em geral,;
VHiI- exercer as atividades de representagac oficial do Prefeito, sempre gue isto se
fizer necessario;

IX- atuar como intercambio entre o Executivo e o Legislative Municipais, facilitando o
relacionamento de ambos;

X- discutir & acompanhar os Projetos de Lei do Executivo junto ao Legislativo
Municipal, i

XI- distribuir e acompanhar as Indicagées e Requerimentos dos Vereadores aos
selores competentss, atuando coma porta voz do Executivo Municipal em resposta
as reivindicagées;

Xll- articular-se com 6rgdos de dmbito municipal, estadual e federal, para captacao
de novas fontes de recursos objetivando o crescimento da receita munici pal,

K- supervisionar as actes de defesa civil, fornecendo meios para as atividades do
respective orgao,

XIV- propor politicas de seguranca patrimonial e imobilidria da Prefeitura:

1. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAC

2 A Secretaria Municipal de Educacao & o 6rgéio de assessoramento ao Prefeito
na formulacdo e execugdo da politica educacional municipal, cempetindo-ife,
especialmente:

|- manter a cooperagao técnica e financeira com a Unido e Estado nos programas de
educacao infantil e de ensino fundamental;

Il- estimular o desenvolvimento do Ensino promovendo a realizacdo de congressos e
de exposices;

IIl- manter e administrar a rede publica municipal de ensino:;

IV- elaborar e supervisionar a execugdo dos planos, programas e projetos
educacionais do Muhicipio;

V- ministrar e promaover & execugéo, desenvolvimento e melhoria do ensino infantil,
fundarnental, médio, supletivo e de educagao ndo-formal no ambito municipal;

VI- administrar as unidades escolares mantidas pelo Municipio, fazendo cumprir a
legislagao educacional,

VIl- promaver a permanente atividade de melhoria do ensino, bem como o
aperfeicoamento e valorizagao do profissional da educacéo;

V- promover as atividades de assisténcia ao educande, inclusive merenda escolar:
IX- cuidar da manutencao e reforma dos prédios escolares e do respectiva
mobhiliario;

A- executar os programas de erradicagdo do analfabetismo na esfera municipal;

Al- supervisionar as atividades académicas, tais como a integragao escola-
comunidade, aprovacdo do calenddric escolar, supervisdo da expedigdo dos

&
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certificados escolares, supervisionar 6 censo educacional anual, velar pela
confecgdo do material escolar:

Xll- promover convénios com entidades publicas e privadas para o desenvalvimento
do ensino municipal, bem como propor a concessao de auxilios a entidades
educacionais no &mbito do municipio.

. SECRETARIA MUNICIFAL DE CULTURA, DESPORTO E TURISMO

1. A Secretaria Municipal de Gultura Desporto e Turismo & o érgao de
assessoramento ao Prefeito nos assuntos relacionados com atividades culturais,
despartivas e turisticas, bem como 3 coordenagio de patrimbdnio histérico e artistico-
cultural do Municipio, na formulacao e execugao da politica de fomento ao esporte e
lazer, sendo responsavel pela promocac, coordenacdo, supervisio e manutengao de
projetos voltados para o esparte e lazer e & responsavel pelas atribuicées
previstas na Lei Municipal 269/2005, em seu artigo 2°, competindo-lhe e
destacando, além daquelas previstas, especialmente:

I- promover. despertar fomentar na comunidade o gosto e a pratica das artes e o
gosto pela cultura em geral:

Il- promover a elaboragio de convénios junto aos orgaos Estaduais e Federais
competentes da area cultural e turistica:

lll- promover a cultura local em todas as suas expressdes,

V- executar e coordenar agdes de cultura e turismo segundo as Leis municipais,
estaduais e federais:

V- criar e estabelecer um calendario de Eventos para as comemoragdes civicas,
religiosas, bem como outras oriundas de manifestages publicas:

VI- manter e aprimorar os servigos e cursos de aprendizagem Musical, Belas Artes,
Teatro, Danga e outros existentes no municipio:

VII- estimular a criagdo de cursos e espacaos culiurais,

VIII- firmar convénios e colocar & disposicdo dos promotores de eventos para a
locacao de apresentagdes variadas, despertar e oportunizar o gosto pelo teatro em
geral;

IX- preservar e incentivar as diversas agremiagtes que tenham interssse pelo
Folclore, Dangas Tipicas e Corporagdes Musicais;

X- administrar o arquivo Publico Municipal, mantende em local adequado as
informagdes. fotos, periodicos, etc, para a consulta popular e especialmente a
conservacao de dados e documentos histéricos:

Xl- desenvalver projetos que garantirao a sustentabilidade das instituigbes e dos
agentes culturais do municipio, através de ag@es culturais:

Xll- promover o auxilio técnico na formatac&o, captacdo de recursos para a
execucao de projetos através das Leis Municipais pertinentes ao assunto:

Xll- assessorar, dar consultoria e promover agbes estratégicas nos diversos
segmentos culturais e turisticos, apaiar & ajudar na condugdo dos procassos de
parceria e interacdo enfre o municipio e outras municipalidades, federagdo e
entidades civis;

XIV- desenvolver, estimular e organizar os estudos da cultura regional, preservanda
os valores decorrentes da infludncia das minorias étnicas na farmacao de nossa
comunidade;
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XV- preservar o patriménio cultural através das formas de expressac, os modas de
criar, fazer e wiver. as criages cientificas, artisticas e tecnologicas, as obras,
documentos, edificagoes e demais espacos destinados as manifestagdes artisticas -
culturais, os conjuntos urbanos e sltios de valor historico, paisagistico, artistico,
argueolégico, palenteclagico, ecaldgica, turlstico e cientifico:

XVI- elaborar o Programa Municipal de Turismo Sustentavel, contemplando todos os
segmentos desta atividade;

XVIl- manter atualizado o inventario turistico do Municipio, disseminando suas
informagbes para a comunidade;

XVIll- motivar @ envolver a comunidade de forma participativa, sensibilizando-a
sobre os beneficios do Turisma ordenado e integrado, valorizando os talentos locais;
XIX- fomentar e apoiar o desenvolvimento do Turismo Rural & do artesanato local;
XX- planejar. administrar e supervisionar as acdes relativas ao desenvolvimenio do
desporto e do lazer no Municipio;

XXI- elaborar, gerenciar e manter projetas e atividades destinadas ao incentivo da
pratica esportiva e do |lazer dos desportistas e da comunidade em geral;

XXIl-  promover convénios com entidades publicas e privadas para o
desenvolvimento & difusdo do esporte e lazer, mediante a apoio a realizagao de
eventos desta natureza no Municipio;

XXIM- administrar as unidades de esporte e lazer mantidas pelo Municlpio;

XXIV- promover agdes de estimula as agramiaces esportivas municipais

AXV- realizar estudos para a identificagdo de novas formas de esporte e |azer para a
populagao local,

XXVI- regulamentar o uso de equipamentos urbanes para a pratica de atividades de
esporte e |azer;

XXWII- articular formas de lazer e esporte para a populacdo idosa. portadora de
deficiéncia, de forma a garantir a sua integragédo aos programas oficiais:

XXVIIl- promover o intercambio esportivo com Municipios vizinhos e mesmo em
ambito regional e estadual, federal, e. se for o caso, internacional.

Il. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

1. A Secretaria Municipal de Salide & o 6rgéo de assessoramento ao Prefeifo
na formulagao e execugéo da politica municipal de satde publica. tendo como
finalidade coordenar e executar programas, projetos e atividades visando promover
0 atendimento integral a salde da populagdo do Municipio, como gestora municipal
do Sistema Unico de Salude — SUS, competindo-lhe, especiaimente:

|- prestar supcrte t&cnico e administrativo ao Conselho Municipal de Saude bem
como assessora-lo no diagnostico das necessidades da populagde estimulando o
seu bom funcionamento e criando mecanismos para sua avaliagao permanante:

Il- gerir o Fundo Municipal de Salde;

Il elaborar em conjunto com o Conselho Municipal de Satde, o Flano Municipal de
salde e executa-lo;

IV- organizar a rede local de salde publica e administrar as unidades de assisténcia
medica e odontologica com a implementacéo das agdes e servigos de salde no
territorio municipal, supervisionando a promogao dog servigos de salde prestados a
comunidade local;
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V- dirigir, supervisionar e executar os servigos de auditoria nas areas
administrativas, contabil. financeira, orgamentaria. operacional, patrimonial e de
custos da Secretaria Municipal de Saude;

V- propor e supervisionar a formulacdo e implementagao das politicas de atengdo
basica e especializada observando os principios do sistema Unico de Salde (SUS);
Vil- desenvolver mecanismos de controle e avaliagao dos servigos de atencao
basica e prestar cooperagdp técnica na organizacao de acdes de atendimento
basico;

VIII- elaborar e avaliar as politicas de média e alta complexidade, ambulatonal e
hospitalar do SUS, Urgéncia e Emergéncia, Atengao Hospitalar,

1X- articular, entre outros, os programas de Saude Mental, da Mulher, do
Trabalhador, do Jovem e Adolescente, da Crianga, do ldoso, do Penitenciario, dos
Portadores de Deficiéncia, de Trauma e Vicléncia, orientando os profissionais na
execucao dos mesmos;

X- elaborar a politica de regulagdo assistencial, acompanhando e avaliando a
prestacdo de servigos assistenciais, definindo os critérios para a sistematizagao e
padronizagdo das técnicas e procedimentos relativos as areas de controle e
avaliacaoc, além de manter e atualizar um cadastro de estabelecimentos de salde;
Xl|- encontrar solugées para uma politica de Educagéo Permanente em Salde
garantindo uma oferta efetiva e significativa de cursos de formacgéo tecnica, de
qualificacdo e de especializacio para o conjunto dos profissionais da saude e para
diferentes segmentos da papulacao;

*II- criar a cAmara de regulagao do trabalho em sadde e, desencadear a analise de
projetos, propastas e politicas para a desprecarizagdo dos vinculos de trabalho no
sistema de salde em negociacio permanente no SUS;

XIll- coordenar a politica e propor estratégias @ mecanismos de fortalecimento da
gestao democratica do SUS, considerando a articulacdo com os diversos setores
governamentais e ndo-governamentais relacionades com os condicionantes e
determinantes da salde e a utlizagdo da informagéo de interesse da area pela
sociedade;

XIV- refargar, fortalecer e ampliar as agtes de Vigilancia Epidemiologica, entre as
quais estao incluidos os Programas Nacionais de Combale a Dengue, a Malaria
autras doengas transmitidas por vetores,

X\V- reunir tadas as agdes de prevencio e controle de doengas na mesma estrutura,
possibilitando uma abordagem mais integrada e mais eficaz;

XVI- expandir o objetivo da Vigilancia em Saude Publica, passando a coordenar as
acoes do Sistema Unico de Salde na area de Vigildncia Ambiental e de Vigilancia
de agravos de doengas ndo Transmissiveis e seus fatores de risco;

XVIl- constituir parcerias com as demais Secretarias Municipais, bem como com
instituicdes de ensino e pesquisa nacionais e estrangeiras,

XVIIl- supervisionar a organizacao dos bancos de dados sobre as condigées de
saude da populagao local. com informages bicestatisticas e epidemiologicas;

XIX- articular com os o6rgaos publicos municipais, estatuais e federais, visando
alcangar a melhor integracéo possivel de recursos e métodos de trabalhe, em favor
da consecugao racionalizada dos objetivos de salde;

XX- planejar e coordenar, nos niveis ambulatorial e hospitalar, as atividades de
atengdo & salde, médicas e odontolégicas, de controle de zoonoses, de vigilancia
epidemiologica e de fiscalizagéo e vigilAncia sanitaria, de vigilancia ambiental, de
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saude do trabalhador, de controle, avaliagdo e regulagao da rede contratada e
conveniada do SUS, articulando-se com os outros nivels de gestio do SUS para as
atividades integradas de atengdo e gestao da salde no municipio, bem como propor
e elaborar normas no seu nivel de gestao sobre essas atividades.

IV. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL

1. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social & o érgdo de assessoramento ao
Prefeito na formulagdo, planejamento, implementagdo e coordenacac da politica
municipal de assisténcia social, € responsévef pelas atribuicGes previstas na Leij
Municipal 270/2005, em seu artigo 2° competindo-lhe e destacando, além
daquelas previstas, especialmente:

| - implantar e coordenar programas, projetos, servigos, beneficios e atividades que
visem o enfrentamento da pobreza e a garantia dos direitos sociais, em consonancia
com a Politica Nacional de Assisténcia Social; :

'

ll- planejar, coordenar e monitorar programas e atividades visando a protecédo da
i familia, maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice:

Ill- planejar, coordenar e monitorar programas e atividades visando o amparo a

crianga e ao adolescente carente;

IV- planejar, coordenar e monitorar programas e atividades visando a habilitagdo e

reabilitagao das pessoas portadoras de deficiéncia e sua integragéo a sociedade;

V- atender as acdes assistenciais de carater emergencial;

VI- estimular a celebragdo de convénios especificamente dirigidos a solugdo de

prablemas comunitérios;

V. SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, URBANISMO E TERRAS

PATRIMONIAIS

% A Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e Terras Patrimoniais & o orgdo

de assessoramento ac Prefeito na formulacio e execucso da politica municipal
& relativa aos servigos plblicos e de obras publicas, sendo responsavel pela

promocgao, coordenacdo, supervisdo e manutengao de obras e servigos publicos
municipais, competindo-lhe, especialmente:

I- propor e supervisionar a execugao dos planos, programas e projetos relativos aos
servigos publicos municipais e de obras publicas;

II- elaborar a construgéo e preparaco dos servigos municipais de redes pluviais;

llI- coordenar, programar e controlar a execugao das obras publicas municipais:

IV- promover a execucao das servicos publicos de interesse local, diretamente ou
por delegagao, nos termos da lei,

V- acompanhar a execugéo dos servigos publicos concedidas no territério municipal;
VI- promover a limpeza urbana;

VIl- administrar e fiscalizar os cemitérios municipais;

VIIl- fiscalizar a execugdo dos contratos de obras e servicos publicos, mediante
medicao e avaliagdo das atividades prestadas:;

IX- zelar pela conservagao dos prédios municipais, das vias publicas e demais
equipamentos urbanos:

&
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X- fornecer os elementos técnicos para a Secretaria responsdvel, no sentido de
possibilitar a cobranga da contribuicdo de melhoria;

XI- encaminhar & Procuradoria Juridica os elementos técnicos necessarios para
desapropriagdes amigdveis ou judiciais:

Xll- articular-se com a Concessionaria de Servigo Publico de Agua e Esgoto, para
exame e fiscalizagao dos projetos de instalagdes de redes de agua e esgotos no
municipio.

VI. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

1, A Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas & o o¢rgdo da
administragfio central do Municipio & de assessoramento direto ao Prefeito e aos
demais érgdos no planejamento, execucdo, e controle das atividades relacionadas
com recursos humanos, apoie logistico, material, patriménic e de processamento de
dados da Prefeitura, tendo ainda a incumbéncia de avaliar a organizacao
administrativa, os procedimentos e métodos de trabalho adotados e recomendar a
todas as secretarias as atribuigdes e atos normativos da Prefeitura, além da
execugio das atividades financeiras e contabeis do municipio € demais servicos de
apoio da Prefeitura, e é responsdvel pelas atribui¢ées previstas no artigo 2° da
Lef 278/2005.

Vil. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

1. A Secretaria Municipal de Agricultura é o drgao de assessoramento ao
Prefeito nos assuntos relacionados com atividades de produgao na agricultura do
Municlpio, & responsavel pelas atribuicGes previstas no artigo 2° da Lei 271/2005.

ViIl. SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

1. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos & o orgéo de
assessoramento ao Prefeito quanto a Politica Municipal de Meio Ambiente e dos
Recursos Hidricos, tendo como objetivo recomendar medidas de preservacao do
Meio Ambiente no ambito do Municipio, tendo como finalidades precipuas as
previstas no artigo 2° da Lei 323/2008.

IX. CONTROLADORIA MUNICIPAL

1 A Controladoria Municipal € o 6rgaa de assessoramento ao Prefeito quanto a
execugao dos programas de gestao e controle interno estabelecidos pelo Chefe do
Executive, tendo como atribuictes precipuas as previstas no artigo 2° da Lej
273/2005.

A esfrutura complementar da Prefeitura Municipal de Santa Maria das
Barreiras ao nivel de Geréncia, Assessoria, Diretoria, Divisdo e outros org&os serdo
objetas de Decrelo especifico, com as respectivas atribuicdes, podendo ser alterada
por ato administrativo do Prefeito, desde gue nao haja criacaa de cargos.



|
_

st 0p J
S/ Dr 00009 80 wabewiayug ap g
S/4 OF 00'009 ¥0 elsiugee |
SiY 0f 00°05s 0 Blsiuciodanay
S OF 00’005 b5 | OANEOSIUILDY JBIjIXNY
SiY of 00055 20 10pEIUD
S/Y or 00'008 Z0 Japejejsul ejsoueg
Sy O 00'0gs 20 apaled 2p Jojuig
/4 0 00'0S0'L S0 OliBipa,
S O 00'055 €0 OUEUQIDBISS J0jow ap Jopeiad
S/ O 00°009 zo ouisjuidien
S/ OF 00'csg £0 |BIANY B3SO0
S/U Db 00'SLYy Ll sleleg sodieg ap Jexn

__ S/Y OF 00'Gly oL ajuanle
S/ O CO'SLE ZL lES)
S or 00'SIE Zh jedeig

; sS4 op 00'SL¥ S0 ElByulze
S/ O 00'GLy LL BllSpUBISH

_ st OF 00'S i 8¢ =G
S/ OF Q0sSty #0 oll2hog

|leuewag epeular E3Y] sebep JouBlUY 187 oedejalion wa obien obieg

SOAIL343 SO9YVYD
I OX3NY

SOLNIWIONIA 3 SYHITdyYD 'SODYVYI 30 ONV1d

QLTAAH 00 A LAn TV
SYHIEYYYE SYa viNvw YANYS 30 TWdI3INOW YHNLIZATHd

Vivd 0a oavisy

. N— tf
bl e e i e e e e B e e



s/ 0g 0000072 | g0 [EIDOS BJUSJSIS
/4 0F 00'050 | |60 sepesad seuinbe}y ap Jopeiadg
S/Y OF 00'059 £0 saneT seunbeyy ap Jopeladg)
S/Y OF 00'055 ¥0 edaibojoiwepidT epuebl ap ajuaby]
S/U 0F 00'055 0 euelles enue)fip sp ajuaby
SM oF 00 0S5 S0 apnes ap ajuaby
S OF 00002 L 20 euinbe|y ap cpebaleoug
S/ O Qo'goe L 20 02/UEDD
S Of Q0'nse L wiebelligjug ap ooluss |
S/Y 0F 00'000 L 50 EDJRLIOJU| WS 001U |
S/U Op 00'000°1L LQ oyesBpda |
S/ OF 00'05L'1 0 e1bojoipey wa ooiuog ||
S/ O0F 00°'006 £0 ouenoadoiBy oaiuog |
S/ oF 00'008 ¥0 oLgIEIOgET We 0o1u9g |
s/ Op 00°008 ¥0 ApEPIIgeIuos Wa oaIuas ||
Y Or 00°0ss £0 DEJEINGI S 0JSEPE] LD 001U99 ||
SY OF 00'a0e Gl Jej0ds] 0lBj20nag
54 Ot 00000 L €0 1e|0057 BpUaJS)y 9p 1osiadng
S|4 OF 00005 50 esal0Nq1g 2p ._m__._x:«.__
5/U O 00’009 €l dojLuo
sy OF 00'055 8l 1opeyibi
S/4 OF 00'00% 90 ONBISIUILIDY 3luab
S/ OF 00°004 Ll OAIENSIUILDY 2]USISISS
S/M Ot 00'050°L z0 3 euoBaje] — [eoR0 B0
S/ OF 00'005 12 a @ D eucbsjeq — - exsuolopy
s O 00055 50 soinqu | sp [eosiy
5/ OF 00058 50 Blia) ap |eos|] SBINiSOd @ selqQ ap [eosi|

ORTHAL O LLINIEYY
SYHITUHVE SWO WRIVIN YLNVS 30 TVdIDINNA YENLIE4a8d

Yuvd 04 0aViS3




S/Y4 02 00'005 ¥ [1¢] 02IPLIN[ JOPEINI0IY
101adNg [SAIN | 8pepIAnE BINEjY 05F
1ouadng |pAIN BNE/Y 0G'Y

OIPW I3AIN 2pepIAlE BINB(Y 00t

OIPSN [3AIN ene/y 00'y 507 os16afiepad J0sssj0id
$/Y 02 o'osz'h z0 ejnadelsioisig
S/UY 02 00'0sz £0 0b0|031s |
S/4 02 Qo'ooee L0 IoNpny 0208
s/J OF 00 000E L0 A0 olieyuabug
s/J Op 00°000°L LO EISIUOITLINY
S\ 0z 00°000°L LO 00NNZJEWIE]
S Or 00'000°L £0 JE|00S BpUBIal ap Josiuadng
S/U O 00000 L 20 1e|00sT Josinadng)
s\ Or 0000l ey EJ18]4 ogdeanp3 wa eus|d e3LeD) /2 10558)0i4
Sy OF 00'000 L S0 |[ELOIDBONPT JOPEUSLO)
SU07 00'00Z 2 [ oBojojuopg
$/4 0E 00'05€ L 20 OUEULB}3/\, CIIP2p
s/Upe 00'00€'S 20 02Ul CAPBYY
S/4 02 00'00E'S z0 oelbInID) oIpapy
s/Y OF 00002 L L0 |elsaI0]4 oJiaLusbug
S/4 OF 00’002’k L0 owouQiBy olByuabug)
s/4 02 00'00s L a0 SENTETE
s/Uoz 00'0SS°| 70 02NNgoeWIeS ; 031WNbol

QLA 040 T UINEI ¥
SYHITUHVYE SWA VIMYN YLNVS 30 TrdIDINOW YHALIZ 38 d
Yuwd DG oavisa

L7




g

E
ESTADD DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DAS BARREIRAS
GABINCTE DO PRIFETTD
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS
ANEXO Ill
CARGOS COMISSIONADOS

[F Cargo Vagas R$
SECRETARIOS (AS) 08 3.000,00
TESOUREIRO o1 2.600,00

SSESSOR ESPECIAL 05 1.500.00
IASSISTENTE CONTABIL 01 2.100.00

SSESSOR JURIDICO 01 4.500,00
?m_um DE GABINETE o1 1.050,00
[DIRETOR DE DEPARTAMENTO 05 1.800,00
ASSESSOR ADMINISTRATIVO 13 1,200 00
|ASSESSOR | 08 750.00

SSESSOR I 14 550,00
[ASSESSOR Il 09 550,00
DIRETOR ESCOLAR 06 1.200.00
IVICE DIRETOR 01 1.000,00

ONTROLADOR 01 3.000,00
DIRETOR DEPT DE ENSINO 01 1.000.00
DIRETOR INSPECAO ESCOLAR 01 1.000,00

IRETOR S M ESC B MUL T ESCOLAR 01 1.000,00
DIRETCR DE PLANE ESCOLAR 01 1.000,00
DIRETOR DE PLANEJAMENTO 01 1.000.0C
[AGENTE DISTRITAL 02 1,800,00 |

l
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ESTADO DO PARA

FPREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DAS BARREIRAS
GABINETF DO PREFEITTY

RECURSOS HUMANOS
FINANCAS

OBRAS

VIGILANCIA SANITARIA
TRIBUTOS

DESPORTOS E TURISMO

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

ANEXO V

CARGOS COMISSIONADOS - DEPARTAMENTOS




T

ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DAS BARREIRAS ;. &waw
GABINETE (1) PRUFEITO =3

wf‘wm&w

PLANC DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

ANEXO Il

CARGOS COMISSIONADOS

Cargo Vagas RS

SECRETARIOS (AS) 08 3.000.00
TESOUREIRO 01 2.500,00
ASSESSOR ESPECIAL 05 1.500,00
ASSISTENTE CONTABIL 01 2.100,00
ASSESSOR JURIDICO 01 4.500,00
CHEFE DE GABINETE 01 1,050.00
DIRETOR DE DEPARTAMENTO 05 1.800.00
ASSESSOR ADMINISTRATIVO 13 1.200,00
ASSESSOR | 08 750,00
ASSESSOR || 14 650,00
ASSESSOR 11l 09 550,00
DIRETOR ESCOLAR 06 1.200,00
\VICE DIRETOR 01 1.000,00
CONTROLADOR o1 3.000,00
DIRETOR DEPT DE ENSING o1 1.000,00
DIRETOR INSPECAD ESCOLAR 01 1.000,00
DIRETOR § M ESC B MUL T ESCOLAR 01 1.000,00
DIRETOR DE PLANE. ESCOLAR 0 1.000,00
DIRETOR DE PLANEJAMENTO 01 1.000,00 _
IWGENTE DISTRITAL 02 1.800,00 _
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ESTADD DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DAS BARREIRAS

CARINETE DO PREFFTTO

Fiscal de Terra

mmnm_amo_uammwomﬁ:_.mm
Fiscal de Tributos

Fiscal de Tributos

Motarista

Motorista
MMotorista Oficial

Agente Administrativo

IAssistente Administrativo
Auxiliar de Contabilidade
Digitador

Agente de Vigilancia Sanitaria
Agente de Vigilancia Epidemiologica
Monitar

Auxiliar de Biblioteca

Supervisor de Merenda Escolar
Secretdrio Escolar

[Técnicos

Técnico em Cadastro e Tributagao
T&cnico em Contabilidade
Tecnico em Laboratério

Técnico Agropecuario

Técnico em Radiologia

'Topografo

Técnico em Informatica

ITécnico em Computacéo

[Técnico de Enfermagem

Mecanico

Encarregado de Maquina

ente de Salde

Operador de Macuinas Leves

Operador de Maguinas Pesadas

@_mﬁmg_m Social
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ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DAS BARREIRAS
GABRINETFE Doy PREFFEII(Q

Professor ¢ licenca plena em Educacéo Fisica |
upervisor Escolar ‘

Farmacéutica

Nutricionista

Fisioterapeuta
Professor Peda ogica
Procurador Jurfdica
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ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DAS BARREIRAS
GABINETE DO FREFETTO

PLAND DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

ANEXO VI

QUADRO PERMANENTE — QFM
QUADRO DE NIVEIS DE ESCOLARIDADE E PRE — REQUISITO

_ Cargo Escolaridade Pré-requisito
[Coveiro Alfabetizacao — de 12 a 37 série Nenhum
Vigilante Alfabetizagdo —de 17 a 37 série Nenhum
Merendeira Alfabetizacao — de 12 a 3* série Nenhum
|Cozinheira Alfabetizagao — de 1% 3 3? série Nenhum
Bragal Alfabetizacao — de 17 a 32 série Nenhum
ari Alfabetizagao — de 17 a 32 série Nenhum
ervente Alfabetizacao — de 17 3 22 série Nenhum
uxiliar de Servigos Gerais Alfabetizacao — de 1% a 3° série Nenhum
otorista fluvial Alfabetizacdo — de 1? a 3° série Nenhum
Carpinteiro Alfabetizagdo — de 17 a 3% série Nenhum
Operador de motor estacionario Alfabetizagao — de 12 a 32 série Nenhum
Pedreiro Alfabetizagio — de 12 a 37 série Nenhum
Fintor de Parade Alfabetizacdo — de 12 a 37 série Nenhum
Eletricista instalador Ensino Fundamental — de 1% a 4° série Nenhum
Apontador Ensinc Fundamental — de 12 a 42 série Nenhum




ESTADO DO PARA

PREFEITURA MURNI CIPAL DE SANTA MARIA pAS BARREIRAS
GABINETE DO PRETELIO

uxiliar Administrativo Ensino Fundamental Completo -17 Grau Nenhum
Recepcionista Ensino Fundamental Completa —13 Grau Nenhum
elefonista Ensino Fundamental Completo —12 Grau Nenhum
uxiliar de Enfermagem Ensino Fundamental Completo —1° Grau Nenhum
uxiliar de Higiene Dental Ensino Fundamental Completo —1° Grau Nenhum

iscal de Obras e Posturas
Fiscal de Tributos
Emﬂo_._m_m _CategoraCeD

Ensino Fundamental Completo —1% Grau MNenhum

Ensino Fundamental — de 12 g 4° sénie CNH — Categoria Ce D

atorista Oficial — Categoria E Ensino Fundamental — de 1° a 4% série CNH — Categoria E .
‘Assistente Administrative Ensino Médic Completo Nenhum

ente Administrativo Ensino Médio Completo Nenhum
D..m:.mn_o_. Ensina _uczﬂmj._.mjﬂm__ Ooqjﬁ_m_wc —12 Grau Curso de Infarmética (WWord, Exoel. Irtermet. Digitagac)
Monitor Ensino Fundamental Completo —17 Grau Nenhum
T:x__._mﬁ de Biblioteca Ensino Médio Completo Nenhum

Isupervisor de Merenda Escolar
Secretaric Escolar
&enico em Cadastro e Tributagdo
Tecnico em Contabilidade
ﬂmo:._no em Laboratorio

écnico Agropecuario
mmn:_oo em Radiologia

opografo
écnico em Informatica

Encarregado de Méaquina
pgente de Saude
'Agente de Vigilancia Sanitaria

Nenhum

Ensino Médio Completa
MNenhum

Ensino Medio Completo
Ensina Madio Completo

Nenhum

Ensino Médio Completa Cursa Técnico em Contabilidade
Ensino Médio Completo Curso Técnico em Laboratorio
Ensina Médic Completo Curso Técnico em Agropscuaria
Ensino Médio Completa Curso Técnico em Radiologia
Ensino Médio Completo Curso Técnico em Topografia

Ensino Médio Completo
Ensino Médio Compleio
Ensinc Fundamental — de 12 g 47 série
Ensino Fundamenta! — de 1% a 4° série
Ensino Medio Completo
Ensing Médio Comgpigto

curso Tecnico em Informatica
Curso Técnico em Enfermagem
Nenhum
Nenhum

— Nenhum |

Nenhum




ESTADD 0O PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DAS BARREIRAS

GABINETE DO PREFETTO

Agente de Vigilancia Epidemiologica

Ensino Medio Completo

Nenhum

Operador de Maguinas Leves

Alfabetizacdo — de 1* a 3° serie

CNH — Categoria C

Cperadar de Maguinas Pesadas

Alfabetizagdo — de 1% a 3° série

CNH — Categeria C

ssistente Social

Ensino Superior Completo of especialidade

Nenhum

Bioguimico / Farmacéutica

Ensino Superior Completo of especialidade

Registro Conselho de Classe

Enfermeiro

Ensino Superior Completo ¢f especialidade

Registro Conselhe de Classe

Engenheiro Agronomo

Ensino Superior Completo ¢f especialidade

Registro Conselho de Classe

Engenneira Florestal

Ensino Superior Completo ¢/ especialidade

Registro Conselhe de Classe

Medico Cirurgiao

Ensino Superior Completo ¢/ especialidade

Registro Conselho de Classe

Medico Clinico

Ensino Superior Completo ¢/ especialidade

Registro Conselhe de Classe

Médico Veterinario

Ensino Superior Completo ¢ especialidade

Registro Conselho de Classe

Odontélogo

Ensino Superior Completo ¢/ especialidade

Orientador Educacional

Ensino Médio Completo c/ Magistério

_Registro Conselho de Classe

.xm@_m_ﬂo Conselho de Classe

Professor Pedagdgico

Ensino Meédio Completo ¢/ Magistério

Habilitacao para o Magistério

Professar cf licenca plena em Educacao
Fisica

Ensino Superior Completo ¢/ especialidade

Licenciatura Especifica

Superviscr Escolar

Ensino Médio Completo

Nenhum

Supervisor de Merenda Escolar

Ensine Medic Completo

Nenhum

Farmacéutico

Ensino Superior Completo ¢ especialidade

Registro Conselhe de Classe

Nutricionista Ensing Superiar Comgleto ¢f especialidade Registro Conselho de Classe
Engenheiro Civil Ensina Superior Completo cf especialidade Registro Conselhe de Classe
Medico Auditor Ensino Superior Completo ¢f especialidade Registro Conselho de Classe
Psicélogo Ensing Superior Completo ¢/ especialidade Licenciatura Especifica

Fisioterapeuta

Ensinc Superior Completo ¢/ especialidade

Registro Conselho de Classe

Procurador Juridico

Ensine Superier Completo ¢f especialidade

Registro Conselho de Classe

L3




